(Allegato F al PTOF — A.S. 2022/2023)

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA (PAF)

Le priorita espresse nel Piano di Miglioramento sono perseguite attraverso percorsi al fine di:

Valorizzare le competenze trasversali (musicali, civiche)
Valorizzare le competenze di inclusione

Valorizzare le competenze digitali

Potenziare il piano di miglioramento

Si aggiungono inoltre le azioni di formazione inerenti:

» Lalegge sulla sicurezza della privacy e la sicurezza
» La progressiva digitalizzazione, come previsto dal PNSD

L'’adesione ad alcune reti & altresi finalizzata alla formazione del personale docente:
» Rete CTI per l'inclusione

* Rete Minerva per la Robotica

» Rete Sicurezza, per economia di scala in merito alla necessita dell’Istituto

* Rete Intercultura per le tematiche inerenti all’oggetto

* Rete CTF per ECDL

* Rete AMBITO 14 - Treviso Est per la formazione docenti e personale ATA
* Rete PNDS (Piano nazionale digitalizzazione scuola)



FORMAZIONE DOCENTI 2022-2023

1 — Corso formazione: “La didattica musicale attiva nella scuola primaria — A scuola di ritmo”

personale
docente

Ins.ti
scuola
primaria

tipologia del corso relatore

Corso con lezioni
teoriche/pratiche
riguardo il Il ritmo
e la pulsazione,
'andamento
ritmico e
strumentario, il
ritmo delle parole

prof.sse
Bertevello
Federica e
De Bortoli
Cristina

costo
annuale

Costo
zero

durata degli
incontri

2 ore per
ciascun incontro

10-15e 24
novembre 2022

ore
complessi
ve

6 ore

numero
docenti

15

esiti

Sviluppare
'autonomia
nell’ideazione
e gestione di
attivita
ritmiche nella
scuola
Primaria

tematica
prioritaria

Attivita ritmiche
attraverso l'utilizzo
della voce, del
corpo, e dello
strumentario a
percussione

con suono non
determinato; attivita
di sperimentazione
ritmica; attivita di
sviluppo della
consapevolezza e
autonomia ritmica




2 - Corso di formazione: “Utilizzo digital board”

personale

docente

tipologia del
Corso

relatore

costo
annuale

durata degli
incontri

ore

numero

complessive docenti

esiti

tematica
prioritaria

all'l.C

Tutti i Teorico/pratico | Tecnico della 1,5h 1,5h Tutti Conoscere lllustrazione delle
docenti ditta fornitrice 17 novembre le principali | principali funzioni
scuola delle Digital dalle 16.45 alle funzioni della digital
primaria board 18.15 delle digital | board.

board in

dotazione

all’'l.C
Tutti i Teorico/pratico | Tecnico della 1,5h 1,5h Tutti Conoscere lllustrazione delle
docenti ditta fornitrice 17 novembre le principali | principali funzioni
scuola delle Digital dalle 15.15 alle funzioni della digital
secondaria board 16.45 delle digital | board.

board in

dotazione




3 — Corso Sicurezza - Corso Primo Soccorso - Corso Antincendio

personale

docente

Docenti
scuola
primaria e
secondaria e
personale
ATA

tipologia
del corso

relatori

costo
ERIEL

durata degli
incontri

ore
compless
ive

numero
dei docenti

Aggiornam | RSPP Come da 1 incontro ore 2 Tutti i docenti
ento contratto dell’lstituto
annuale RSPP 21 novembre
sicurezza 2022
h.17-19
Corso di RSPP Come da 2 incontri Ore 8 Docenti preposti
formazione contratto Date da alla sicurezza
sicurezza RSPP confermare (Referenti di
per i Plesso, della
docenti sicurezza, del
preposti primo soccorso
e
dell’antincendio)
Corso di RSPP Come da 4 incontri Ore12 Docenti
formazione contratto Date da neoimmessi che
sicurezza RSPP confermare non hanno
per i ancora
docenti completato la
neoassunti formazione
obbligatoria
Corso per | Da stabilire Da stabilire |4 incontri ore 12 20 docenti/ATA

Addetto al

Migliorare la
sicurezza
nell’ambiente
Scolastico

tematica
prioritaria

Autonomia
organizzativa
e didattica




Primo Date da

Soccorso confermare

Aggiornam | da definire da definire da definire ore 8 20 docenti/ATA
ento sulle

norme

Antincendio

4. Corso privacy

personale tipologia relatori costo durata degli ore numero esiti tematica
docente del corso annuale incontri complessive  dei docenti prioritaria
Docenti Aggiornam | Consulente per 1 incontro Ore 2 Tutti i Migliorare le

scuola ento la Privacy docenti conoscenze

primaria e privacy dell’Istituto 22 novembre dell’Istituto |relative alla

secondaria e dott. Bianchin 2022 eil privacy

personale Fabio personale

ATA 16.45-18.45 ATA.




8 — ATTIVITA’ di formazione per il personale ATA — Anno scolastico 2022/2023

Verranno prese in considerazione proposte che dovessero arrivare, nell’anno scolastico, dalla Rete di Ambito n. 14 istituita presso
I'Istituto “Mazzotti” di Treviso di cui questa scuola fa parte, dalla “Rete Sicurezza” presso I'lTIS Planck di Lancenigo di Villorba ed inoltre
aggiornamento su quello che riguarda gli aspetti della “Sicurezza” e della Privacy”.

Naturalmente possono essere anche svolti corsi proposti da enti/aziende accreditate (ltalia Scuola, Docendo Academy, ecc..) su temi
quali la gestione delle assenze, la gestione dei contratti pubbilici, la gestione della gestione documentale ecc...



