
(Allegato H al PTOF)

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA: PAF

Quest’anno nella proposta per la formazione del personale docente si tiene conto delle novità introdotte dal nuovo
sistema di valutazione della scuola primaria e a migliorare le competenze digitali per operare, in modo consapevole, in
ambienti per la didattica on line, ancor più necessarie nell’attuale situazione pandemica.
Le priorità espresse nel Piano di Miglioramento sono perseguite attraverso percorsi di alfabetizzazione digitale e di
autoformazione al fine di:

• Valorizzare le competenze linguistiche
• Valorizzare le competenze logiche – matematiche
• Valorizzare le competenze di inclusione
• Valorizzare le competenze digitali
• Potenziare il piano di miglioramento

Si aggiungono inoltre le azioni di formazione inerenti:

• La legge sulla sicurezza della privacy e la sicurezza
• La progressiva digitalizzazione, come previsto dal PNSD

L’adesione ad alcune reti è altresì finalizzata alla formazione del personale docente:
• Rete CTI per l’inclusione
• Rete Minerva per la Robotica
• Rete Promozione della salute per il ben-essere di studenti e personale
• Rete Sicurezza, per economia di scala in merito alla necessità dell’Istituto
• Rete Intercultura per le tematiche inerenti all’oggetto
• Rete CTF per ECDL
• Rete AMBITO 14 - Treviso Est per la formazione docenti e personale ATA
• Rete PNDS (Piano nazionale digitalizzazione scuola)



FORMAZIONE DOCENTI 2021-2022

1 – Corso formazione: “A scuola con G-WORKSPACE”

personale
docente

tipologia del
corso

relatore costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria

Docenti
Scuola
Primaria

“A scuola con
G-Workspace”
Presentazione
Piattaforma
G Worksapce e
laboratorio per la
creazione di
compiti
nell’ambito della
propria classe.

Relatrice:
esperta
interna
docente
Buosi
Lorena

Costo
zero

1 incontro di 1
ora
3 Settembre
2021

2 ore
autoformazione

1 ora su
Aula Meet Tot. 58 Saper gestire

la didattica a
distanza
utilizzando la
piattaforma
d’Istituto

Competenze
digitali e nuovi
ambienti di
apprendimento



2 - Corso di formazione: “Utilizzo della piattaforma G-Workspace”

personale
docente

tipologia del
corso

relatore costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria

Docenti
Scuola
Secondaria
di 1°gr.

Presentazione
Piattaforma
G Workspace
e laboratorio
per la
creazione di
compiti
nell’ambito
della propria
classe.

Relatori:
Prof.ssa
Pantaleone
Giovanna

Professor
Golfetto
Mario

Costo zero
Ore 2

Aula Meet

26
docenti

Saper
gestire la
piattaforma
GWorkspace
e le sue
applicazioni

Competenze
digitali e nuovi
ambienti di
apprendimento



3 – Formazione LINGUA 2 CTI

personale
docente

tipologia del
corso

relatore costo annuale durata
degli
incontri

ore
Totali

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria

Conoscenza di
modelli operativi
e strategie
didattiche per
insegnare in
Classi ad Abilità
Differenziate,

Favorire il
passaggio della
lingua per
comunicare alla
lingua per
studiare,
conoscere le
principali tecniche
di facilitazione del
testo

Docenti
Scuola
Primaria e
secondaria
di 1°gr.

Riferimenti
normativi per
l’accoglienza e la
valutazione
dell’alunno di
origine straniera

Dott.ssa
Annalisa
Brichese

A carico dell’
Ambito 14
Treviso Est

9 nov. 2021

Modalità
on line

h.3

16.30-19.30

Integrazione,
competenze di
cittadinanza e
cittadinanza
globale

4. Formazione: “Il nuovo sistema di valutazione”

personale
docente

tipologia del
corso

relatore costo
annuale

durata
degli
incontri

ore
totali

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria



Docenti
scuola
primaria
e docenti
scuola
secondari
a di 1°gr.

Percorso
laboratoriale con
alternati incontri in
grande gruppo a
incontri in cui gli
insegnanti sono
suddivisi in gruppi
per aree
disciplinari:
-area linguistico
espressivo
-area logico
matematica

Esperti
dell’Associazione
Red

prof.ssa Brunetta
Alessia

prof.ssa Toniolo
Daniela

euro
720.00
a carico
dell’istituto

28 settembre
2021 dalle ore
16.45 alle ore
18.45.(Su
piattaforma
Teamlink)

5 ottobre 2021
dalle ore 16.45
alle ore 18.45.

21 ottobre dalle
ore 16.45 alle
ore 18.45.

2 novembre
dalle ore 16.45
alle ore 18.45.
Su piattaforma
Meet

8 h

autoform
azione

tot. h 20

33 Promuovere nei
docenti
approfondiment
i teorici e
metodologici
riguardo il
quadro del
nuovo sistema
di valutazione,
la
progettazione
di prove e
compiti
autentici,
proporre
strumenti per la
valutazione in
itinere

Didattica per
competenze,
innovazione
metodologic
a e
competenze
di base.

5. Formazione Docenti sulla plusdotazione

personale
docente

tipologia
del corso

relatore costo annuale durata degli
incontri

ore
complessive

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria

Docenti
scuola
primaria
e docenti
scuola
secondaria di

Il corso di
formazione
prevede dei
brevi momenti
frontali sui
riferimenti

Referente del
corso
ins.
Barraco Fanny

3 formatori

A carico
dell’Istituto

circa 1200
euro

giov. 3 marzo
h2

giov. 10 marzo
h2

h 12 Attualmente
iscritti 30
docenti.
Verrà
riproposto il
modulo per

La
formazione
è volta al
riconoscime
nto e alla
comprensio

Didattica per
competenze,
innovazione
metodologica e



1°gruppo. teorici e le
principali linee
guida in tema
di
plusdotazione
e dei momenti
laboratoriali e
dialogici.

AISTAP

Dott.ssa
Giorgia Pace

dott.ssa
Sara Peruselli

dottor
Jacopo
Lorenzetti

giov. 17 marzo
h2
giov. 24 marzo
h2
giov. 31 marzo
h2
giov. 7 aprile
h2

le iscrizioni
per dare la
possibilità a
tutti i docenti
di iscriversi.

ne della
plusdotazion
e, anche a
partire dalla
letteratura e
dai principali
modelli
teorici e di
intervento
presenti.

competenze di
base.

6. Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con
disabilità

personale
docente

tipologia del
corso

relatore costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessi
ve

numero
docenti

esiti tematica
prioritaria



Docenti
scuola
primaria
e docenti
scuola
secondaria
di 1°gr.

16 ore di
lezione, anche
tramite moduli
on-line;
- 8 ore di
attività
laboratoriale/col
legiale/
progettuale;
- 1 ora di test di
valutazione.

Esperti:
Ufficio
Scolastico
Regionale

Costo
zero

Tot.h 25

Entro
marzo
2022

? Garantire una
conoscenza di
base relativa
alle
tematiche
inclusive per
il personale
docente non
specializzato
su sostegno e
impegnato
nelle classi
con alunni
con disabilità.
- Assicurare
strumenti di
lavoro atti a
rispondere a
tutti gli
alunni, in
un’ottica di
piena
inclusione
e a garanzia
del principio
di
contitolarità
nella presa in
carico degli
alunni stessi.

Integrazione,
competenze
di
cittadinanza e
cittadinanza
globale,
innovazione
metodologica
e competenze
di base



7 – Corso Sicurezza- Corso Primo Soccorso- Corso Antincendio

personale
docente

tipologia
del corso

relatori costo
annuale

durata degli
incontri

ore
complessive

numero
dei
docenti

esiti tematica
prioritaria

Docenti scuola
primaria e
secondaria e
personale ATA

Aggiorname
nto
sicurezza

RSPP Come da
contratto
RSPP.

1 incontro

2
dicembre.2021

h.16.45-18.45

Ore 2 Tutti i
docenti
dell’Istituto e
il personale
ATA.

Migliorare la
sicurezza
nell’ambiente
Scolastico
anche in base
ai nuovi
protocolli
Anticovid-19

Autonomia
organizzativa
e didattica

Corso di
somministra
zione
farmaci in
orario
scolastico

Medico
formatore per la
Rete di scuole
per la Sicurezza

€ 250,00 1 incontro
1 dicembre
2021
h. 15.30-18.30

ore 3 20
docenti/ATA

Corso per
Addetto al
Primo
Soccorso

Medico
formatore per la
Rete di scuole
per la Sicurezza

€ 1.100,00 4 incontri

Le date
verranno
comunicate
dal
coordinatore
della Rete
Sicurezza

ore 12 20
docenti/ATA

Aggiorname
nto sulle
norme
Antincendio

da definire da definire da definire ore 8 da definire



8 – ATTIVITA’ di formazione per il personale ATA – Anno scolastico 2021/2022

Verranno prese in considerazione proposte che dovessero arrivare, nell’anno scolastico, dalla Rete di Ambito n. 14 istituita presso
l’Istituto “Mazzotti” di Treviso di cui questa scuola fa parte, dalla “Rete Sicurezza” presso l’ITIS Planck di Lancenigo di Villorba
ed inoltre aggiornamento su quello che riguarda gli aspetti della “Sicurezza” e della Privacy”.
Naturalmente possono essere anche svolti corsi proposti da enti/aziende accreditate (Italia Scuola, Docendo Academy, ecc..) su
temi quali la gestione delle assenze, la gestione dei contratti pubblici, la gestione della gestione documentale ecc…
Considerato l’attuale situazione pandemica, si ritiene che la formazione possa avvenire con collegamenti telematici o in presenza,
se in piccoli gruppi.


