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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE — SPRESIANO
' " Via Ugo Foscolo, 4 — 31027 Spresiano (TV)
Tel: 0422-725223 fax 0422-725684
Cod.Fisc: 80027900267 — — C.M.: TVIC 838006
e-mail: segreteria@icspresiano.it - tvicB38006@istruzione.it
posta certificata:— tvicB38006@pec.istruzione.it

Spresiano, 03 ottobre 2018

Agli Istituti Scolastici della provincia di Treviso
Agli atti — AlP’albo pretorio icspresiano.gov.it

OGGETTO: reclutamento personale docente di madrelingua inglese attraverso ’iter delle
“Collaborazioni plurime” per la realizzazione del Progetto PON 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-61

denominato“Compet_Innova®.
CUP: E95B17006670007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche “
$8,mm,ii;

VISTO il D.1. 01 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo -- contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo
VISTO | ‘avviso del MIUR AOODGEFIDV prot. n., 1953 del 21.02.2017 emanato

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, a titolaritd del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, approvato da parte della Commissione Eurcpea con
decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii - Asse I — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecrnologie e nuovi linguaggi, ecc).

VISTE le delibere n, 04 del 10.03.2017 del Collegio dei Docenti e n. 02 del 10.04.2017 del
' Consiglio di Istituto relative all’adesione al progetto;
VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica e presentato con candidatura n.
36727;
VISTA Ja nota MIUR AOODGEFID prot. 38460 del 29.12.2017 con la quale & stata

comunicata la formale autorizzazione all’avvio delle azioni e I’inizio
dell’ammissibilitd della spesa, con conclusione entro il 31/08/2019, per I’importo
complesswo di € 20.328,00;
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VISTO il decreto del dirigente scolastico prot.n. 2395/C24 del 12.03.2018 di variazione al
Programma Annuale 2018 per I’assunzione a bilancio di fondi relativi al progetto
identificato con il codice 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-61 per l’importc di €
20.328,00, assunto con deliberazione n. 03 del Consiglio di Istituto del 19.03.2018,;

RILEVATA la necessitd di individuare tra il personale docente degli istituti scolastici n. lesperto
di madrelingua inglese per lo svolgimento dell’attivita relativa al moduto 04 Lingua
inglese per gli allievi delle scuole primarie denominato “Let’s speak, let’s go”,
attraverso ’iter delle “Collaborazioni plurime” previsto dall’art. 35 del CCNL 2007;

VISTA la determina di avvio del procedimento prot.n. 8636/C24d del 03.10.2018

Tutto ¢id visto e rilevato, parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale degli Istituti scolastici della
provincia di Treviso per n. lesperto di madrelingua inglese per lo svolgimento dell’attivita relativa
al modulo 04 Lingua inglese per gli allievi

delle scuole primarie denominato “Let’s speak, let’s go”.

Art. 1 - Incarichi da assegnare per lo svolgimento dl modulo 04 e degli obiettivi indicati,

OBIETTIVI E COMPITI
- Progettazione di un percorso rivolto a 20 alunni della scuola primaria per n. 30 ore sul
potenziamento della conoscenza della lingua inglese, con particolare riguardo alla capacita
di ascolto (listening) e del parlato (speaking).
- Gli obiettivi specifici che si intendono perseguire sono.
aumentare le capacita di ascolto e di espressione;
potenziare le strategie espositive
migliorare Iinteresse per la lingua.
Si richiede:
- Redigere un puntuale progetto didattico relativamente agli obiettivi previsti dal Modulo;
- Partecipare agli incontri per I’organizzazione del progetto presso l’istituto;
-~ Interagire con il Referente Valutazione peril momtoraggm e la valutazione dell’impatto

e dei risultati delle attivita
- Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Art. 2 Durata dell’incarico

La durata dell’incarico sard determinata dai tempi di attuazione del progetto e non sara oltre il 31
agosto 2019.

Art. 3 Requisiti di partecipazione

Gli aspiranti dovranno essere di madrelingua inglese e con un percorso formativo che prevede una

delle seguenti possibilita:
- 1l corso di studi e i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) dovra essere stato conseguito
nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
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- Il corso di studi e i relativi titoli (dalle elementari al diploma) dovra essere stato conseguito
nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo mentre la laurea potra
essere stata conseguita anche in un paese diverso dal proprio. In questo caso la laurea deve
essere obbligatoriamente accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune
europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente (almeno di livello C1),

Art. 4 Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire agli uffici di segreteria della Scuola la domanda, la tabella di
valutazione dei titoli (secondo i fac-simili allegati alla presente), e il curriculum vitae, indirizzati al
Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del 18.10.2018 in busta chiusa, sigillata e
controfirmata su entrambi i lembi o in alternativa inviare la stessa all’indirizzo pec:
TVIC838006(@PEC.ISTRUZIONE.IT ed indicare come oggetto: Candidatura Docente Esperto
Madrelingua Inglese Progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-61.

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.
Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto.

Art. 5 Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sard effettuata da un’apposita
commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
specifiche richieste dai singoli moduli cosi come previsto dal modello allegato.

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo on line della scuola.
L’incarico sard attribuito anche in presenza di una sola istanza per tipologia di corso purché
rispondente alle esigenze progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in
oggetto, il Dirigente Scolastico procederd alla selezione di personale esterno all’Istituzione
scolastica.

Art. 6 Incarico e compensi

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento formale del dirigente.
All’ esperto individuato spettera un compenso orario pari ad € 70,00 (settanta/00) lordi.

Art. 7 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo digitale il 03.10.2018.

Art. 8 Informativa ai sensi del GDPR Regolamento UE n. 2016/679 - Tutela della Privacy

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno

utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivitd istituzionale
dell’Istituto. AlP’interessato competono i diritti di cui al GDPR Regolamento UE n. 2016/679.
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